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关于印发《同济大学育才教育奖励金

评定办法（试行稿）》的通知
各学院（系、所）、处（室）：

《同济大学育才教育奖励金评定办法（试行稿）》经主管校长批准，现印发给你们，请遵照执行。
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2013年10月11日
同济大学育才教育奖励金评定办法（试行稿）
为奖励在学校人才培养和教育教学改革中做出突出贡献的优秀教师，进一步鼓励广大教师积极投身于教书育人,不断努力做出成绩，特制定同济大学育才教育奖励金评定办法。

一、同济大学育才教育奖励金奖励范围

在本科生、研究生教育教学第一线工作的专任教师、学生思想政治教育工作教师。
二、同济大学育才教育奖励金申报条件
申报者须在本校从事教育教学工作或学生思想政治教育工作三年以上（含三年）。 忠诚党的教育事业，爱岗敬业，师德高尚，治学严谨，教书育人，并至少符合下列条件之一：
1．积极主动承担教学任务，教学效果好，并获学生高度评价。获校级及以上教学名师；或获校师德、师风十佳教师；或获校内外青年教师讲课竞赛二等奖及以上。 
2．积极参与教育教学改革，在教学建设方面取得突出成绩。获省（部）级及以上教学成果奖；或承担省（部）级及以上教育教学改革研究和建设项目；或出版高水平的教材、专著；或发表在教学类核心期刊、专业类核心期刊的教育教学研究论文。
3．积极主动承担一线大学生思想政治教育工作取得显著成效，并获得学生高度评价。获省（部）级及以上辅导员年度人物（含提名奖）；或获省（部）级及以上各项思政研究和业务能力竞赛奖励；或获学校十佳优秀思想政治工作者。
4．指导学生在科技创新、学科竞赛、实践等活动中取得突出成绩。指导学生在学科竞赛中获省（部）级一等奖及以上。
5．指导学生获上海市及以上优秀博士研究生学位论文；或上海市优秀硕士研究生学位论文。
6．对全校教学工作有突出贡献。
三、同济大学育才教育奖励金额和名额
同济大学育才教育奖励金设一等、二等两个等级，奖励金额及名额如下：
一等奖：金额15000元/人，每年5名；
二等奖：金额5000元/人，每年25名。
四、同济大学育才教育奖励金申报方式
1.同济大学育才教育奖励金申报，实行教师自愿申报与学院（系）推荐相结合。学院（系）根据公开、公平、公正审核程序对申报教师进行初审遴选。遴选结果在学院（系）公示。
2．教务处对各学院（系）遴选推荐材料进行整理、汇总。
3. 同济大学奖教金评审委员会对遴选推荐材料进行统一评审。

    4．最终评审结果在学校网站上公示，公示期为一周。

五、附则

1．本办法自公布之日起实施，由教务处、研究生院、学生处负责解释。

2．原《同济大学教育奖励金评定办法》（同教[2010]28号）同时废止。
	校长办公室                             2013年10月21日印发
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